
COMUNE DI BRESCIA 
 

Bando per la concessione di incentivi alle imprese che assumono soggetti beneficiari 
dell’indulto ex lege n. 241/06 e/o persone in esecuzione penale o per i quali sia terminato da 
non più di sei mesi il periodo di esecuzione penale 

 
Il responsabile dell’Unità di staff Ufficio di gabinetto 

 
Vista la deliberazione C.C. nr. 113 del 6.6.62005 PG. 15012 “Istituzione del garante dei diritti delle 
persone private della libertà personale”; 
Vista la deliberazione G.C. nr. 1306 del 21.12.2006 PG. 51029 “Criteri per la concessione di 
incentivi alle imprese che assumono soggetti beneficiari dell’indulto ex lege n. 241/06 e/o persone 
in esecuzione penale o per le quali sia terminato da non più di sei mesi il periodo di esecuzione 
penale; 
Vista la determinazione dirigenziale nr 666 del 9/03/2007 nr 5468 PG 

 
RENDE NOTO 

 
Che sono aperti i termini per la presentazione di domande finalizzate alla concessione di contributi 
alle imprese (incentivi all’assunzione) per favorire l’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti 
beneficiari dell’indulto ex lege n. 241/06 e/o persone in esecuzione penale o per i quali sia 
terminato da non più di sei mesi il periodo di esecuzione penale. 
 
In merito si precisa quanto segue: 

 
1. Destinatari 

Gli incentivi economici previsti dal presente bando sono rivolti alle imprese individuali, 
società, consorzi, cooperative, o enti no profit, in seguito indicate brevemente come 
“imprese”, che procedono all’assunzione, con contratto a tempo indeterminato o determinato 
(per almeno 6 mesi), full time o part-time (per un minimo di 20 ore), di soggetti beneficiari 
dell’indulto ex lege n. 241/06 e/o persone in esecuzione penale o per i quali sia terminato da 
non più di sei mesi il periodo di esecuzione penale. In ogni caso l’assunzione deve essere 
effettuata in data successiva all’entrata in vigore della legge 241/2006, ovvero al 1° agosto 
2006. L’assegnazione degli incentivi alle assunzioni di cui sopra, avverrà solo nel caso in 
cui il soggetto abbia superato il periodo di prova e successivamente all’inoltro della 
dichiarazione di buon esito dello stesso (all. 4); tale periodo di prova sarà quello previsto dal 
C.C.N.L. applicato dall’impresa dalla quale verrà assunto. 
Le imprese richiedenti devono disporre di una sede operativa nel territorio della Provincia di 
Brescia e i soggetti assunti per cui si chiede di beneficiare dei contributi previsti dal presente 
bando devono essere residenti in Provincia di Brescia. 

 
2. Modalità di assegnazione degli incentivi 

Gli incentivi verranno assegnati con le modalità previste dai successivi punti 4), 5) 6), 7). 
 
3. Risorse 

Le risorse disponibili ammontano ad € 40.000. Verranno assegnati incentivi fino a detto 
importo. 

 
4. Determinazione degli incentivi 

 Gl’incentivi verranno erogati nelle seguenti misure:  
a. alle imprese che assumono con contratto a tempo indeterminato full time, verrà 



corrisposta la cifra di 1.000 euro per ogni addetto assunto;  
b. alle imprese che assumono con contratto a tempo indeterminato part-time (per un minimo 
di 20 ore), verrà corrisposta la cifra di 500 euro per ogni addetto assunto; 
c. alle imprese che assumono con contratto a tempo determinato (per minimo 6 mesi) full 
time, verrà corrisposta la cifra di 300 euro per ogni addetto assunto; 
d. alle imprese che assumono con contratto a tempo determinato (per minimo 6 mesi) part-
time (per un minimo di 20 ore), verrà corrisposta la cifra di 200 euro per ogni addetto 
assunto; 
Inoltre: 
e. alle assunzioni rivolte a soggetti beneficiari dell’indulto ex lege n. 241/06 verrà 
riconosciuto un incremento di importo fisso pari a 200 euro per ogni addetto assunto; 
f. alle imprese che assumeranno soggetti residenti nel Comune di Brescia verrà riconosciuto 
un incremento di importo fisso pari a 100 euro per ogni addetto assunto. 
Gli incentivi verranno erogati per l’assunzione di un massimo di 3 dipendenti da parte della 
medesima impresa. 

 
5. Documentazione da presentare 

Per ogni assunzione effettuata si richiede la seguente documentazione: 
o Domanda di incentivo economico corredata da fotocopia del documento d’identità 

del Legale Rappresentante dell’impresa richiedente (fac-simile all. 1);  
o Scheda dati identificativi impresa (fac-simile all. 2);  
o Autocertificazione relativa all’assunzione del soggetto indultato o in esecuzione 

penale resa dalla persona assunta corredata da copia fotostatica del documento 
d’identità (fac-simile all. 3);  

o Dichiarazione circa il superamento del periodo di prova (fac simile all. 4). La 
dichiarazione circa il superamento del periodo di prova può essere resa anche in un 
momento successivo secondo quanto precisato al punto 10. 
L’utilizzo della predetta modulistica, compilata senza cancellazioni ed abrasioni, e di 
quanto nella medesima indicato è richiesto a pena di esclusione. 

 
6. Modalità di presentazione delle domande: 

Per la redazione della domanda le imprese dovranno utilizzare esclusivamente la 
modulistica allegata al presente bando. Le domande dovranno essere presentate in busta 
chiusa, riportante la seguente dicitura: “Bando per la concessione di incentivi alle imprese 
che assumono soggetti beneficiari dell’indulto ex lege n. 241/06 e/o persone in esecuzione 
penale o per i quali sia terminato da non più di sei mesi il periodo di esecuzione penale” ed 
inviate mediante:  

o consegna a mano  
o corriere  
o servizio postale 

al seguente indirizzo: 
Ufficio del Garante via F.lli Lombardi, 2 25121 Brescia. 
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 27.4.2007. 

 
7. Modalità e criteri di assegnazione  

Gli incentivi verranno assegnati secondo l’ordine cronologico di arrivo delle domande, ai 
soggetti aventi titolo secondo quanto disposto nel presente bando, secondo le misure e i 
limiti precisati sopra al punto 4. L’assegnazione verrà effettuata da apposita commissione. 

 
8. Revoca dell’incentivo assegnato 

Ove a seguito di controlli a campione relativi all’autocertificazione (previsti dal D.Lgs. 



445/00) si verifichi la non veridicità della dichiarazione, si procederà alla revoca del 
contributo. 

9. Erogazione 
L’incentivo verrà erogato in un’unica soluzione successivamente alla comunicazione del 
superamento del periodo di prova (da redigere su fac-simile all. 4). Ai sensi dell’articolo 8 
comma 4 del Reg. (CE) n. 2204/02 gli aiuti concessi per l’assunzione sono cumulabili con 
altre misure di aiuto che possono comprendere anche la riduzione degli oneri fiscali e dei 
contributi sociali gravanti sul costo del lavoro, nonché i costi della formazione a condizione 
che tale cumulo non dia luogo ad una intensità lorda di aiuto superiore al 100% dei costi 
aziendali. 
  

10. Obblighi delle imprese richiedenti 
A seguito della comunicazione relativa all’ottenimento dell’incentivo resta l’obbligo 
dell’impresa di comunicare tramite autocertificazione (all. 4) il superamento del periodo di 
prova del soggetto assunto, nel caso in cui la stessa non abbia già dichiarato tale requisito in 
sede di presentazione della domanda perché già maturato. Nel caso in cui il CCNL applicato 
nell’impresa richiedente non preveda il periodo di prova, l’impresa stessa dovrà comunicarlo 
per iscritto in sede di presentazione della domanda. 

 
11. Modulistica 

Il bando è disponibile per il ritiro presso la sede dell’ Ufficio del Garante sito a Brescia in 
via Fratelli Lombardi, 2 oppure scaricabile dal sito del Comune di Brescia all’indirizzo 
http://www.comune.brescia.it/notiziario 

 
12. Informazioni  

Le informazioni relative al presente bando si possono richiedere a: Ufficio del Garante – Via 
F.lli Lombardi, 2 25121 Brescia . Tel 0302977885 dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12. Il 
medesimo orario di apertura al pubblico vale per la consegna delle domande. 
Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Unità di Staff Ufficio di Gabinetto, 
dott. Giuseppe Ioannes. 

 


