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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE,
|SERVIZI PER IL LAYOROD E LA FORMAZIONE

TRANSIZIONE PENA-LAVORO
Definizione profili attivita strategiche

Centro Europeo di Studi (C.Eu.S.) di Nisida
Sala Convegni
Via Nisida, 59 - Napoli

SEMINARIO

PROGRAMMA
22 ottobre

9:00 Registrazione partecipanti
9:30 Saluti istituzionali

L’Azione di sistema territoriale nella qualificazione dei servizi di transizione pena-lavoro
Giovanna Gorini - Responsabile di progetto - Italia Lavoro

Pausa caffe - offerta da Consorzio Core e Fondazione Vodafone

Il lavoro come strumento di inclusione per le persone in esecuzione di pena, verso la
programmazione 2014-2020: tra politiche e modalita operative
Maria Cristina Cimaglia - 1talia Lavoro

13:00 Light Lunch

14:00 Societa e detenuti, intreccio indissolubile
Adriana Tocco - Garante Detenuti Regione Campania

Istituzioni e imprenditori a confronto

CGM e territorio, dal dire al fare: I’esperienza di «Tutti in Campo»
Giuseppe Centomani - Direttore CGM introduce Roberto Imperatrice - Imprenditore

Detenzione, ambiente, lavoro: progetto «Dai rifiuti una nuova vita»
Liberato Guerriero - Direttore Centro Penitenziario di Napoli-Secondigliano introduce
Giancarlo Peliscio la Cooperativa Sociale «Secondigliano recuperi»

Competenze e sicurezza sul lavoro: «Anche in carcere si puo».

Gianluca Guida - Direttore IPM Nisida introduce

Federica Brancaccio - Vice Presidente ACEN Napoli e Daniele Leone - Direttore Regionale INAIL
Campania

Il lavoro recluso: diritto o dovere dei detenuti?
Massimiliano Forgione - Direttore Casa di Reclusione Sant’Angelo dei Lombardi introduce

Marco Luongo - Presidente Cooperativa Sociale Il Germoglio: «Fattorie Sociali ed inclusione
lavorativa~» e Fiorenzo Vespasiano - Associazione di Volontariato Galea Onlus: «Genitorialita detenuta
e lavoro: un connubio possibile»

L’impresa che fa crescere
Nicola Boscoletto - Presidente Cooperativa Sociale Giotto

17:30  Conclusioni
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SESSIONI PARALLELE

9:00 Plenaria
Obiettivi e contenuti dell’incontro
Italia Lavoro

OPERATORE DI SPORTELLO CARCERE-LAVORO

09:30 Lavori di gruppo

13:00

14:00

17:00

| servizi dedicati all’accompagnamento dei
soggetti in  esecuzione di pena verso
l’inserimento lavorativo. Lo sportello carcere-
lavoro.

Pausa caffé - offerta da Consorzio Core e
Fondazione Vodafone

Compiti e funzioni dell’operatore di sportello
carcere lavoro

OPERATORE ANIMATORE DI RETE

Lavori di gruppo

Il modello organizzativo di rete integrata
dedicata, nelle realta territoriali dei
partecipanti/Elementi per la manutenzione
della rete.

Pausa caffe - offerta da Consorzio Core e
Fondazione Vodafone

Compiti e funzioni dell’animatore di rete

Light Lunch

Restituzione dei sottogruppi

Restituzione dei sottogruppi

Conclusioni
Giovanna Gorini- Italia Lavoro



