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FARE IMPRESA IN DOZZA
“Doing Business in Dozza”

* The aim of the FID project is to facilitate the reintegration into civil society of detainees
(disadvantaged people) inside the Bologna prison Dozza through training and job
experience.

* In 2008, Italo Giorgio Minguzzi, member both of the Board of Directors of IMA Group
and of the Foundation Aldini-Valeriani, had the first idea of setting up a project in the
Bologna prison that would help detainees acquiring new skills to use after completing their
prison term. After learning of this idea, a member of the G.D-COESIA Ethics Committee,
proposed to G.D-COESIA a corporate social responsibility project that would involve setting
up a social enterprise within the prison, that was accepted and immediately followed the
involvement of Marchesini Group

* the project developed and turned into a succefull venture thanks to:

- the involvement of three companies: IMA Group, G.D/Coesia and Marchesini Group,
- the commitment of Fondazione Aldini Valeriani (FAV), a vocational training institution,
- the Bologna Dozza Prison.

—
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Main stages of the project:
conception and first development
(2008-2009)

Between 2008 and 2009, several meetings with the prison management were held:

- To strengthen relations with the Dozza prison in Bologna
- To develop and structure the initial concept
- To ensure the project was carried out in accordance with Italian legislation.




FiD Fare impresa in Dozza

Main stages of the project:
formalizing the structure of a

social enterprise
(2010)

A social business in the form of
Social Enterprise (limited by guarantee)
was created, comprised of the following

partners: mpany ot CO)ESIA
30%
-
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In recognition of his role as creator of the initial idea, Italo Giorgio Minguzzi was nominated
as President.

*A Board of Directors was set up together with an operating committee with representatives
from each partner company to act as the permanent point of reference for major activities.

*An agreement was signed with the prison to organize the necessary steps aimed at setting up
a workshop in the prison.

_
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Main stages of the project:
detainees training and tutor
selection (2011-mid 2012)

In collaboration with the prison management, FID participated in the selection of the detainees
granting access to the training program.

Training courses were:
- Organized by FAV (Foundation Aldini-Valeriani)

- Financed by the Bologna Provincial Authority thanks to European funding for social
inclusion

* A first selection was carried out by the prison management based on:
- Aptitude assessment (including psychological) of the detainees
- Period of detention (at least 4 years’ detention)

* A second assessment was then carried out by FID together with the prison management in
order to evaluate motivations, relational skills and teamwork capacity, work skills and technical
training.

* As a result, 15 detainees were chosen for the project.

_




FiD Fare impresa in Dozza s:1impresa social

Main stages of the project:
detainees training and tutor
selection (2011-mid 2012)

« A small workshop was set up in order to provide prisoners with theoretical, but also
practical training.

» The workshop was set up by FiD with the following equipment:

- 4 stampers

- 2 complete kits of assembly tools

- 2 work benches

- technical documentation and drawings

- equipment and material delivery and installation

- training (with videos) on the final product detainees will contribute to produce

* FID also promoted ‘motivational’ training

ﬁ
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Main stages of the project:
detainees training and tutor
selection (2011-mid 2012)

Training
» Technical content aimed at the acquisition of knowledge and professional skills required for:

Assembly of mechanical parts, construction of simple components and
their adjustment.

« Complementary content is provided about

Health and safety in the workplace.
e The training and production activities have seen a strong voluntary involvement of tutors
(former retired employees of the partner companies) with the task of guiding the participants
and monitoring the process of learning., and also support for production

* A total of 30 hours teaching per week.

 Tutors costs are limited to reimbursement of expenses.

ﬁ
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Main stages of the project:
inauguration of the workshop
(end of 2012)

‘_ ” )'1 \I*

* FID completed the renovation and equipping of a former old gym in the prison which was
converted to a mechanical workshop.

* A contract agreement was signed with the unions for the employment of 10 detainees who
work 6 hours per day, 5 days a week and are paid in line with salaries that would be assigned
externally.

 Delivery of the equipment necessary for the workshop activities: installation of 5 tool machines,
8/9 work benches, 4 assembly tool kits, shelving for work material, bathroom supplies.

» This was followed by an analysis of safety in the workplace and the supply of personal safety
equipment.

» The weekly schedule was organised for product delivery to the partner companies.

 On November 16, 2012 an official inauguration of the workshop was held to announce the
initiative with the aim of creating a ‘best practice’ example for other companies and institutions in
the community.

» The production in 2012 was around € 20.000

_
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Main stages of the project:
production development
(2013)

Until March 2013, the production reached the value of € 26.000.

In order to get to a break-even point we should aim at an annual turnover of around
€260.000 . We estimate that in 2013 we might reach half of that target point.

A coordinator was selected and nominated to manage the tutorial work and other activities.

Two of the companies have already employed one ex-detainee each in their supply-chain and
the third company is also considering the hiring of a third one.

Another 15 detainees are now in training thanks to further funding by the Bologna Provincial
Authority.

i 10 ‘
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Work activities
and contractual status

* The inmates are involved with the processes of assembly, installation and adjustment of
mechanical components.

* These activities are carried out inside the Prison as these detainees cannot enjoy temporary
freedom.

 The FID operates like any other small business, with procedures in line with the national
collective agreement and Trade Unions agreements.

* The prisoners taken on by the FID have:

- A contractual status of 2nd level (National Industry Contract of Metal mechanical workers)

- 6 hour working a day

- A monthly salary in line with the national contract as well as with “external” salaries of the same

type

* The prisoners taken on by the FID undertake to respect the delivery times indicated by the
companies who support the project.

* The associated companies provide support at the time of their release from prison, according
to the workers skills.

i 11 ‘
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Organisation in March 2013

* We hired and external manager that has the role to coordinate all activities of Italian origin

*FiD employs 9 people

e From the initial number of 10 employees in detention we now have 8 (because 2 got released
and were employed by two of the partner companies) of whom 2 Italians and 6 foreigners (2
Albanians, 2 Moroccan, one Tunisian and one Pakistani)
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Project FiD
“Doing business in Dozza”
A social enterprise

FID is a unique experience in Italy
Thanks to:
» Collaboration between business, institutions and vocational training

» Close integration with the Emilia Romagna region specialised in the field of packaging and
industrial automation

** The initiative is in line with the guidelines of Regional Law No. 3 of 19 February 2008
"Provisions for the protection of persons confined in prisons in the Emilia Romagna region", in
which the Region expresses the desire to protect “"the rights and dignity of adults and children
confined in institutions of punishment within the region, subject to the alternative measures of
detention or subject to criminal proceedings."

i 13 ‘
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Legal Structure
and registered office

 The headquarters of the enterprise are at the Prison in Bologna, Via del Gomito 2.

» Legal Documents available in Italian:
Constitutional Act of 10 November 2010
Convention between the Prison of Bologna (Ministry of Justice) and the FID company

All the photos of this presentation were taken inside the Dozza Prison, during the Inauguration of November 16,
2012. Authorisation for publication has been given for all these pictures.

i 14 ‘




Rassegna stampa Inaugurazione
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Giornalisti presenti :

Marina Amaduzzi Corriere Bo

Giorgia Bentivogli Ansa

Valeria Melloni Il Renzo del Carlino bo

Lorenza Pleuteri La Repubblica

Marcello De Giorgio DGTV

Angela Sannai Dire

Alessio Bertini 7 Gold

Marcella Tusa Radio 24

Natascia Ronchetti Il Sole 24 Ore (telefonata)
Antonella Zangaro Telecentro (ospitata di Minguzzi)

http://corrieredibologna.corriere.it/bologna/notizie/economia/2012/16-novembre-2012/i-colossi-
meccanica-aprono-azienda-detenuti-2112735524843.shtml

IL PROGETTO

| colossi della meccanica
aprono un'azienda con i detenuti

«Fare impresa in Dozza» impieghera a pieno regime
oltre 20 detenuti. L'azienda mira a fare utili entro un anno

BOLOGNA - Gd, Ima e Marchesini Group, le tre aziende bolognesi colossi nel mondo della meccanica
automatizzata, hanno fondato una societa per produrre pezzi destinati alle tre aziende dentro il carcere
di Bologna. «Fare impresa in Dozza» impieghera a pieno regime oltre 20 detenuti, col contratto a tempo
indeterminato dei metalmeccanici. | reclusi, quando usciranno, se avranno provato le loro competenze,
saranno subito assunti nelle tre aziende. L'azienda, di capitale privato, mira a fare utili entro un anno,
che pero per statuto saranno destinati ad attivita del carcere, ma soprattutto mira, per dirla come Aldo
Gori, uno degli ex operai in pensione delle tre aziende che fa volontariamente da tutor ai detenuti, a
dimostrare che «se un essere umano é caduto non possiamo non pensare, come societa civile, di non
dargli una possibilita»

Redazione online
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http://www.ansa.it/web/notizie/rubriche/topnews/2012/11/16/colossi-meccanica-azienda-
carcere 7807565.html




http://it.euronews.com/flashnews/1728762-da-colossi-meccanica-azienda-in-carcere/

Da colossi meccanica azienda in carcere

Gd, Ima e Marchesini assumono in casa circondariale di Bologna

(ANSA) - BOLOGNA, 16 NOV - Gd, Ima e Marchesini Group, le tre aziende bolognesi colossi nel mondo della
meccanica automatizzata e del packaging, hanno fondato una societa' per produrre pezzi destinati alle tre
aziende dentro il carcere di Bologna. 'Fare impresa in Dozza' impieghera’ a pieno regime oltre 20 detenuti,
col contratto a tempo indeterminato dei metalmeccanici. | reclusi, quando usciranno, se avranno provato le
loro competenze, saranno subito assunti nelle tre aziende.
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http://bologna.repubblica.it/cronaca/2012/11/16/news/i detenuti diventano metalmeccanici e il carcer
e si trasforma in fabbrica-46792052/

| detenuti diventano metalmeccanici
e il carcere si trasforma in fabbrica

All'istituto penitenziario "Dozza" di Bologna la prima iniziativa in Italia che unisce solidarieta e
veri contratti di lavoro, grazie all'impegno di tre imprese leader del settore: Gd, Ima e Marchesini

group

di ROSARIO DI RAIMONDO

BOLOGNA - All'inizio saranno in 10, sei stranieri e quattro italiani. Lavoreranno sei ore al giorno in un
laboratorio ricavato dall'ex palestra del carcere dove vivono, la "Dozza" di Bologna. E cosi i detenuti si
trasformano in operai, mandando avanti una vera e propria "azienda". E' stata presentata oggi a
Bologna un'iniziativa che porta il lavoro dietro le sbarre e sfida la crisi grazie a tre aziende leader del



settore metalmeccanico che si sono messe in gioco costituendo una societa ad hoc: Gd, Ima e
Marchesini Group, assieme alla Fondazione Aldini Valeriani.

LE FOTO dellinaugurazione

La Fid (Fare impresa Dozza), conta gia dieci detenuti-operai assunti con contratto metalmeccanico. E
trova spazio proprio dentro al carcere della citta. Uno schiaffo a luoghi comuni e alla crisi: a far loro da
tutor sono pensionati che provengono proprio dalle tre aziende, mentre altri 15 giovani stanno
seguendo il corso di formazione di 600 ore necessario per imparare il mestiere.

Per ora, con le forniture che mette a punto, Fid arriva quasi in pari con le spese (sui 20-25mila euro tra
stipendi e altro), ma in un anno dovrebbe produrre utile. Il salario € quello previsto dal contratto
nazionale di lavoro, e, anche se deve passare per 'amministrazione del carcere, va totalmente nella
disponibilita

dei detenuti-operai. | lavoratori, ha spiegato oggi l'ideatore di Fid Italo Giorgio Minguzzi, sono tutti sotto i
guarant'anni e devono scontare pene che vanno dai tre ai cinque anni
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(ER) CARCERE BOLOGNA. L'IMPRESA APRE DIETRO LE SBARRE E ASSUME
PROGETTO UNICO IN ITALIA: 10 TUTE BLU CON CONTRATTO INDETERMINATO

(DIRE) Bologna, 16 nov. - Quale azienda, specialmente in un
momento di crisi, ha il coraggio di formare e contrattualizzare
dei carcerati? A Bologna, per la prima volta in Italia, succede.

Per mano di tre imprese leader del settore metalmeccanico e' nata
una formula che ha messo d'accordo i sindacati di settore, che
hanno firmato 'accordo senza indugi. Gd, Ima e Marchesini group,
assieme alla Fondazione Aldini Valeriani, hanno costituito una
nuova societa’, Fid (Fare impresa in Dozza), che trova spazio
proprio dentro al carcere di Bologna, famoso come la "Dozza", e
ha dieci dipendenti con regolare contratto metalmeccanico. |
detenuti-operai, sei stranieri e quattro italiani, lavorano sei

ore al giorno nel laboratorio ricavato dalla ristrutturazione

della ex palestra della casa circondariale. E a far loro da tutor
sono pensionati che provengono proprio dalle tre aziende.

Intanto, mentre Fid va a pieno ritmo, altri 15 giovani stanno
seguendo il corso di formazione di 600 ore necessario per
imparare il mestiere.

Per ora, con le forniture che mette a punto, Fid arriva quasi
in pari con le spese (sui 20-25.000 euro tra stipendi e altro),
ma in un anno dovrebbe produrre utile. Il salario e' quello
previsto dal contratto nazionale di lavoro, e, anche se deve
passare per 'amministrazione del carcere, va totalmente nella
disponibilita’ dei detenuti-operai. | lavoratori, spiega stamane
all'inaugurazione di Fid il suo ideatore, Italo Giorgio Minguzzi,
sSono tutti sotto i quarant'anni e devono scontare pene che vanno
dai tre ai cinque anni. (SEGUE)



(Asa/ Dire)
15:47 16-11-12

(ER) CARCERE BOLOGNA. L'IMPRESA APRE DIETRO LE SBARRE E ASSUME -2-

(DIRE) Bologna, 16 nov. - Il fatto che Fid non impieghi
ergastolani deriva dalla filosofia del progetto, che serve
proprio per "ridare loro un futuro”, spiega Minguzzi, per
permettere di lavorare anche una volta usciti dal carcere. Se,
infatti, oggi hanno un contratto a tempo indeterminato con Fid,
e' anche vero che quando avranno concluso il periodo di
detenzione non potranno piu' operare dentro la casa
circondariale. E allora c'e' Iimpegno delle tre imprese
fondatrici di assumerli direttamente o tramite quelle
dell'indotto.

All'inaugurazione, stamane, c'erano le imprese, i sindacati,
alcuni esponenti delle amministrazioni locali, e della chiesa. |
detenuti-operai c'erano tutti. Uno di loro ha preso la parola per
ringraziare le imprese e gli ideatori del progetto, oltre che i
tutor che li accompagnano nel loro percorso di formazione e nel
quotidiano. E che non chiedono loro perche' sono finiti dietro le
sbarre.

(Asa/ Dire)
15:47 16-11-12

CARCERI: COLOSSI MECCANICA APRONO AZIENDA CON DETENUTI

GD,IMA E MARCHESINI APRONO IMPRESA IN CASA CIRCONDARIALE BOLOGNA

(ANSA) - BOLOGNA, 16 NOV - Gd, Ima e Marchesini Group, le tre
aziende bolognesi colossi nel mondo della meccanica
automatizzata, hanno fondato una societa per produrre pezzi
destinati alle tre aziende dentro il carcere di Bologna.

'Fare impresa in Dozza' impieghera a pieno regime oltre 20
detenuti, col contratto a tempo indeterminato dei
metalmeccanici. | reclusi, quando usciranno, se avranno provato
le loro competenze, saranno subito assunti nelle tre aziende.

L'azienda, di capitale privato, mira a fare utili entro un
anno, che pero per statuto saranno destinati ad attivita del
carcere, ma soprattutto mira, per dirla come Aldo Gori, uno
degli ex operai in pensione delle tre aziende che fa
volontariamente da tutor ai detenuti, a dimostrare che "se un
essere umano e caduto non possiamo non pensare, come societa
civile, di non dargli una possibilitd". (ANSA).
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L'idea di Ima, Gd e Marchesini
Dentro la Dozza
apre un'azienda
E i detenuti

sono gli operai

MELLONI = A pagina 15

Alla Dozza 1 detenutt diventano un’azienda

Iniziativa di Ima, Gd e Marc

di VALERIA MELLONI

ANCHE in tempo di crisi ¢i sono
aziende che assumono e che scel-
gono di farlo in carcere. Ma c'¢
una sola impresa in Italia che na-
sce dietro alle sbarre: & Fid (Fare
impresa in Dozza), nuova societa
di assemblaggio ¢ montaggio di
componenti meccanici, nata nel
carcere della Dozza grazie a tre
imprese leader del settore me-
talmeccanico ¢ del packaging, Gd,
Ima e Marchesini Group, con la

LAVORO

Gia assunti dieci operai:
produrranno pezzi

per i colossi del packaging

collaborazione della Fondazione
Aldini Valeriani.

La formula innovativa ha messo
d’accordo i sindacati di settore,
che hanno firmato "accordo sen-
za indugi: la Fid haassunto a tem-
poindeterminato 10 detenuti con
regolare contratto metalmeccani-
co, mentre altri 15 detenuti stan-
no completando il corso di forma-
zione da 600 ore, tenuto dalla Fon-
dazione Aldini Valeriani. I dete-
nuti-operai, sei stranieri e quattro

italiani, lavorano sei ore al giorno
nel laboratorio ricavato dalla ni-
strutturazione della ex palestra
della casa circondariale. E a far lo-
ro da tutor sono pensionati che
provengona proprio dalle tre
aziende promotrici dell'iniziat-
va.

SONO in tant ad avere gli occhi
lucidi al taglio del nastro di ieri,
avvenuto alla presenza dei vertici
delle tre societa, dei sindacati, del-

foto 2.PNG
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Formato: 1024 x 768 pixel

le autorita uuadme, della Chiesa,
€ dei rappresentanti delle tre im-
prese pxomotnu, Maurizio Mar-
chesini dell'omonimo  Gruppo,
Isabella Seragnoli, presidente del
Coesia (che controlla la Gd), e Al-
berto Vacchi, presidente ¢ ammi-
nistratore dt.lcguu) di Ima. «Non
stiamo solo ricostruendo la vita di
quc\u ragazzi — Spicgd COMMOS-
s0 I'ideatore di Puf Italo Giorgio

Minguzzi —, ma stiamo dando lo-
ro un futuro. Chi esce dal carcere
non ha nessuno ad aspettarlo se

le Sbarre nasce una nuova societa

RISCATTO A fianco, due detenuti al lavoro; Qui sopra, da sinistra,
Maurizio Marchesini, Isabella Seragnoli e Alberto Vacchi

non le persone che lo hanno porta-
to sulla strada sbagliata, Con que-
SL0 progetto, invece, chi ¢ merite-
vole potra continuare il proj no
percorso lavorativo in una

tre imprese promotricioin quelle
dell'indotton.

GLI OPERAI-DETENUTI so-
no tutd sotto i quarant’anni e de-
vono scontare pene che vanno dai
tre ai cinque anni. «Non chiedia-
mo loro per cosa sone finit dietro
le sbarre — continua Minguzzi

—, perché anche se questi ragazzi
hanno commesso un errore, non
sono 'errore stesson,

Gia adesso, con le forniture che
mette a punto, Fid arriva quasi in
pari con le spese (sui 20-25mila eu-
ro tra stipendi e altro), ma in un
anno dovrebbe produrre utile. Il
salario & quello previsto dal con-
tratto nazionale di lavoro, ¢, an-
che se deve passare per I'ammini-
strazione dercarcere, va totalmen-
te nella disponibilita dei detenu-
ti-operai.
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SABATON 7T NOVEMBRE 2012

la Repubblica

bologma.repubblica.it

IL BOLOGNINO

II'interno del carcere della «Dozza» é nata
un’azienda metalmeccanica: i detenuti
vengono assunti con un regolare contrat-

to per evitare ogni tipo di evasione.
(federico taddia)

Detenuti-lavoratori in officina

Marchesini, Vacchi
¢ Isabella Seragnoli
nellanuovaimpresa
made in Dozza

PLEUTERIA PAGINAXI

Quella fabbrica dietro le sbarre

I’tmpresaprivata entraalla Dozza
Diecidetenuti al lavoro nell ‘officinadi Gd, Ima e Marchesini




SONO dieci. sel stranieri e quat-
tro italiani, i detenuti metalmec-
canici della Dozza. Lavorano sei
ore al giormo perun’ impresa pri-
vata esterna, dal lunedi al ve-
nerdi, in quella che una volta era
la palestra della sezione penale,
ristrutiurata dai compagni della
Mof, la“Manutenzione ordinaria
fabbricato”. Guadagnano 880-
890 euro al mese, stipendio che
viene accreditato sui conti cor-
rentiapert allo “sportello banca-
rin” interno, detratte le spese di
mantenimento, Incamano una
shida, la scommessa sul carcene
fatta dal meglio dell imprendito-
ria bolognese. E, leri. sono diven-
tativisibili,

L'officina creata all'interno
dell'istituto, dopo qualche mese
di rodaggio, & stata ufficialmente
inaugurata alla presenza del
Gothadegli industriali e della Bo-
logna che canta e che crede nel
progetto, un atto di coraggio in
questi tempi di crisi. Un cambio
di passo, nel modo di mpportarsi
alcarcere. Eunastoria positivada
raccontare. Trecolossidel packa-
ging ¢ della meccanica automa-
tizzata — la Gd di Isabella Sera-
gnoli, la Ima di Alberto Vacchi e
Maurizio Marchesini con Il suo

Emllzll‘m — hanno coinvolto la
Fondazione Aldini Valerianie co-

leriiltaglio del
nastro conil Gotha
degliindustriali
bologmesie
monsignor Silvagni
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stituito una srl sociale ad hoc, la
Fare impresa in Dozza, in sigla
Fid.Glioperatoridellareaeduca-
tiva dell'istituto hanno selezio-
natoungruppo didetenuti, scelti
tra quelli con pene da scontare
comprese traitre e in cinque an-
ni, ed & partitala fase della forma-
zione, finanziata dalla Provincia.
Riadattata la palestra, grazie an-
chea 100mila euro concessidalla
Cassa delle ammende, sinergie e
investimentisisono concretizza-
ti in giugno. Nell'officina asse-
gnatain comodato gratuitoaFid,
firmati dieci contratti di assun-
zione a tempo indeterminato e
raccoltoilpienoappoggiodeisin-
dacati di categoria, € cominciata
la produzione di forniture ed ac-
cessori per le aziende socie e per
terzi. Altri 15 detenuti stanno se-
guendo corsi di formazione, pre-
parati per subentrare ai colleghi
che continueranno l'esperienza
lavorativa all'esterno, il fine ulti-
mo cuisitende. [l mantenimento
dell'impiego, fuori, & promessa e
impegno. In Italia, se possibile.
All'estero, per chiverra espulso a
fine pena. «Questa iniziativa —
diceunemozionatoKarim,!'ope-
raio “dentro” cuivienedatalapa-
rola dopo il taglio del nastro e la
benedizioneimpartitadamonsi-
gnor Giovanni Silvagni — ci offre
speranze e opportunita per il fu-
turo ed & un aiuto concreto per il
presente. E'unmodonuovodiin-
tendere la carcerazione».

1l provveditore regionale del-
I'amministrazione penitenzia-
ria, Pietro Buffa, sottolinea: «Sen-
zalavoro, il carcere € solo repres-
sione. E senza la societa non po-
tremmo fare quello che la Costi-
tuzionecichiede. [llavoro écitta-
dinanza e dignitar. Italo Giorgio
Minguzzi, presidente e anima e

motoredi Fare impresain Dozza,
aggiunge ringraziamenti per tut-
ti, partner, big dell'industria in
prima fila, polizia penitenziaria,
collaborator, direzione, Pure per
i tutor dei detenuti metalmecca-
nici, pensionati che provengono
dalle ditte incampo, arrivano ap-
prezamenti e lodi, Aldo Gori, 40
anni alla Ima e ora volontario,
mette accento sulla portata so-
ciale dell’officina, una scoperta
cheglihacambiatolavita. Appar-
tengonoal passatoiluoghicomu-
ni sul carcere e sui carcerati,
Adesso contano gli «esseri uma-
ni=. «Non possiamo, come so-
cietd civile, non dare loro un'oc-
casiones,
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CORRIERE DI BOLOGNA

wiww . corrleredibalogn 1

La super-officina dei detenuti
assunti dai big della meccanica

Progetto pilota di Gd, Tma e Marchesimi Group dentro la Dozza:
25 i reclusi che [irmeranno un contrallo a lempo indelerminalo

Gd. fma e Marchesini aprono alla Dozza: implegheranno 25 detenuti. E a fine pena |l assumeranna

Nasce un‘azienda dietro le sbarre
| big della meccanica lanciano la sfida

Hestagee

Maurizio Marchesini & Isabella Seragnoli & Alberto Vacchi ¢
alla guida dell'omonimo presidente di Coesia che  presidente di Unindustria
Gruppo, leader nella controlla un portafoglio Bologna e guida
fornitura di linee internazionale I'lma, I'azienda di Ozzano
complete e macchine di aziende di macchine dell'Emilia leader
r il confezionamento automatiche: da sempre  nella progettazione
anche presidente di € impegnata nella e produzione

Confindustria regionale «corporate philanthropy»  di macchine automatiche

| detenwiti delfla Dozza al Bvoro nell’officina della nuova impresa

E la prima impresa che nasce dentro un carcere, Per dare una nuova
opportunita a chi ha sbagliato e, al tempo stesso, fare utili che saranno
reimpicgati nell'impresa stessa o nel carcere, Sono i tre colossi della mec-
canics automatizzata, Gd, ma e Marchesini Group, i sod fondatori di
«FiD-Fare impresa in Dozza seis, inaugurata ier] nel carcere di Bologna,

A PAGHA 2 Amadussl



1O SPIRAGLIO

di ARMANDO NANNI

2 valcuno puo di-
re: vl o spiegare
al giovani senza

~ lavoro che il con-
tratto a tempo indetermi-
nato loro lo danno af car
cerati. Sta proprio qui il
senso della «sfida diffici-
I¢, di quelle che non tutti
si sentono di affrontares
descritta da Maurizio Mar-
chesini, presidente di
Confindustria Emilia Ro
magndt. La Gd della fami-
¢lia Seragnoli, ITma della
famiglia Vacchi e, appun-
to Marchesini Group, le
tre aziende bolognesi big
mondiall del packaging,
ferl mattina hanno aperto
una strada nuova nel car-
cere della Dozza, hanno
inaugurato un'azlenda
che impieghera 25 dete-
nuti assunti con Il contrat-
to nazionale dei me-
talmeccanic, pelsone
che — se capad nel loro
lavoro — alla fine della
pend troveranno un im-
plego in una delle tre mul-
tinazionali o in altre im-
prese a esse collegate.
Nel buio della crisi,
mentre dalle istituzioni
pubbliche arrivano ghi ap-
pelli perché | privati inter-
vengano, finanzino, so-
stengano 1 servizl sociali
che nemmeno il Comune
di Bologna ¢ piit in grado
di garantire, la FiD («Fare
impresa in Dozzas, U no-
me della nuova socletd)
rappresenta uno spira-
who nel cul cono di luce
sl intravedona | connodati

della storica capacitia bo-
lognese ed emiliana di in-
traprendere: Ja volonta di
conservare ¢ trasmettere
il sapere artigianale di
operal e tecnicl. Quelll
che una macchina la san-
no costruire, migliorare,
fare funzionare a occhi
chiusi. Perché a insegna-
re il mestiere al detenuti
saranno gli operai in pen-
stone dI Gd, Tma e Mar
chesinl, gente che saveb-
be ancora utile in fahbri-
ca e che difficiimente sa
rassegmirsi alla pensione.

Si discute spesso di re-
sponsability sociale del-
I'impresa. Per una volta,
lo si fa non In up conve-
#no o nell'assemblea di
un‘associazione imprendi-
toviale: il tentativo avvie-
ne sul campo, seppure il
campo senza pubblico ¢
senza riflettori del carce-
re. Gd, lma ¢ Marchesini
Group sono aziende in sa-
lute ¢ competitive, azien-
de ¢he hanno continuato
ad assumere ¢ a sviluppar-
si mentre altr tagliavano,
Per cui poteyvano «per-
mettersin questo esperi-
mento che entra nel sol-
¢o dl un impegno sociale
radicato, Un esempio per
tutti, Fazione della fami-
glia Seragnoli nella ricer-
cr medica e nell'assisten-
za ai malati. Ia piccola
azlenda che nasce dietro
le sharre porta davanti a
tutti le grandi quatita del-
1a nostra cittd,

AR S

E la prima impresa che na-
sce dentro un carcere, Per dare
una nuova opportunita a chi
ha sbagliato e, al tempo stes-
50, fare utili che saranno reim-
piegati nell'impresa stessa o
nel carcere.

Sono i tre colossi del packa-
ging e della meccanica auto-
matizzata made in Bo, Gd,
Ima e Marchesini Group, i so-
ci fondatori di «FiD-Fare im-
presa in Dozza sti», inaugura-
ta ieri all'interno della casa
circondariale di Bologna. Una
vera e propria officina, ricava-
ia nell’ex palestra del carcere,
Jdove lavorano con contratti a
tempo indeterminato dieci
detenuti. Altrd quindici stan-
no facendo la formazione ne-
cessaria. Si tratta di operai se-
lezionati e specializzati nella
lavorazione e nel montaggio
di parti meccaniche che saran-
no poi assemblati nelle tre
aziende madri. Perché un do-
mani, a fine pena, sara quello
il loro destino.

E un'esperienza unica e cari-
ca di valori etici e morali, fin
dal suo inizio. E non manche-
ra di essere citata ad esempio
e di fare da modello ad altri.
Padre dell'idea & Italo Giorgio
Minguzzi, diFiD, al-
la guida di «un gruppetto di so-
gnatori», come dice Ione Toc-
cafondi, direttrice della Dozza.
«Volevamo fare qualcosa di

nnportante in un mondo poco
conosciuto come quello del

carcere — racconta Minguzzi
—, qui ci sono ottimi ragazzi
che possono aver incontrato
delle difficolta nella vita e aver
fatto degli errori, ma che sono
pronti per essere reinseriti nel-
Ia societa dopo aver pagato la
loro penas. Ricorda l'incontro
con Marco Vacchi, allora presi-

la condivisione immediata del-
I'obiettivo, del coinvolgimen-
to di Maurizio Marchesini, di
Isabella Seragnoli e di Alberto
Vacchi, della fondamentale col-
laborazione richiesta alla Fon-
dazione Aldini Valeriani che as-
sicura il percorso di formazio-
ne tecnica ai detenuti, Cosi il

dente di Ima, azienda di cui il
professore era consigliere, del-

privato, equamente partecipa-
to dalle tre imprese, e come
ogni societa mira a fare profit-
to, forse gia in un anno. «Gli
utili saranno perd reimpiegati
in FiD o destinati ad attivita
per il carcere», precisa Minguz-
7i, che sta gia pensando di met-
tere in piedi qualcosa di analo-
go per la sezione femminile.

Fondata la societa, si & pas-
sati alla selezione del persona-
le. «Carattere e propensione la-
vorativa sono le caratteristi-
che ricercate — prosegue Min-
guzzi — queste sono aziende
complesse, bisogna saper lavo-
rare bene. Il primo step della
selezione @ stata a carico del-
I'area educativa del carcere, il
secondo di & stato di tipo tecni-
co, «Intanto abbiamo incontra-
toi sindacati, da tutti abbiamo
avuto un appoggio importan-
te — sottolinea il presidente
—, dare dei contratti a tempo
indeterminato a dei detenuti
in questo momento poteva
non essere compreso benes. I
primi dieci hanno un’eta me-
dia al di sotto dei 40 anni, sei
sono stranier, «ma tre non do-
vrebbero avere difficolta a re-
stare in Italia», spiega Minguz-
7i, e quattro italiani. «Non sap-
plamo cosa hanno fatto per es-
sere in carcere — aggiunge —,
per noi & mpomnte che abbm-
no le potenzialita per un per-
corso fuori da quis.

Per questo & escluso chi ha
avuto problemi disciplinari e

pud essere accettato chi per
buona condotta potrebbe go-
dere di misure alternative. «Il
carcere serve per prepararsi a
uscire», chiosa Minguzzi. Do-
po le 6oo ore di formazione,
scatta I'assunzione a tempo in-
determinato. Contratto collet-
tivo dei metalmeccanici. Lo
stipendio (per 6 ore al giormo

che presto diventeranno 8)

viene mandato all’ammini-
strazione penitenziaria che
poi lo gira interamente sul
conto del detenuto. A Far cre-
scere | detenuti-operai una

uadra di tutor, che sono ex
dipendenti delle tre aziende
ora in pensione,

sogno si fa impresa sociale,
FiD ¢ una societa di capitale



«E un progetto bellissimo
che & stato portato avanti con
tenacia da Minguzzi e di cui
noi imprenditori siamo solo
collaterali — commenta Mar-
chesini, presidente di Confin-
dustria regionale —, le sfide
ci piacciono, fare le cose diffi-
cili che gli altri non fanno
non ci spaventa affatto», Gli
imprenditori assicureranno
anche il futuro lavorativo ai
detenuti: una volta usciti dal-
la Dozza cessera il loro con-
tratto di lavoro con FiD e ne
nascera uno con Gd, Ima o
Marchesini Group, o con
aziende a esse collegate.

«Per noi & una vera opportu-
nita di riscattow, dice Filahi Ab-
delkarim a nome dei dieci de-
tenuti operai, «C'¢ serieta e im-
pegno da parte di tutti — assi-
cura Toccafondi —, hanno ca-
pito che il passaggio dall'illega-
lita alla cultura della legalita
non puod prescindere dalla co-
noscenza del valore del lavo-
ro», «La fortuna & forza di vo-
lontd, impegno e passione, e
Ia creiamo noi», conclude il
provveditore regionale del-
I'amministrazione penitenzia-
ria, Pietro Buffa. A suggello
dell'operazione, la benedizio-
ne del vicario della Curia mon-
signor Giovanni Silvagni.

Marina Amaduzzi
marina.amaduzzi@res.it
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L'idea

La «visione»
¢ l'opera

di Minguzzi

Padre def'oea ¢ ok Gorgio
MNirguizzi. nomenato prescents
4 FiD. professore € gia
consighieee di ima. Lappoggo &
arivario calla famgla Vacchy
po dat Gruppe Marchesin

€ da Issbela Seragrol di LD
Decisivo 1 ruco della
Fordarione Al Vaieran

FiD e i capitahi
delle tre aziende
Utili reinvestiti
Fill ¢ uma sooeth & capitale
peivatn, Epamente partecpatn
dalle Gd Ima ¢ Marchesnt
Group. & mua a fare profito
auspicio € @a i un ano

oGl uth saranno perd
rorpg nofls stessa RO

0 S¥E0 destnatl 3 Aranzive
defle attvetdh per ¥ Carceres
preoss Mo

La squadra
Selezione,
assunzioni
e stipendi

Il prene step dells sebesone

£ stato 3 Gnrico vellarea
educative del carcere, || secondo
£ stato o tipo tarnko. Dopo
GO0 ore df fmanione sCatta
Fassunnone. 25 contratti da
metalmeccanii Lo ftipentd

£ 8 ore & gomno & Bvoro, Ung
VORS UsCRi G CLere. sarmo
ransinti defe arende madn

La pratica
La guida
degli ex
«anziani»

Al rescars |
detenuli-operal ¢ 583 pensando
L3 squada o tulorn non song
aitzn che &% Gipendend

e tre aende colnvoky,

24 In peasione | tuter Bvoraro
gratkamente. per mnsegrare
un messere, Quakcuno 3 tre
org 3 ol quakun AR1o

fa re ore & pomenggo

Tuta blu Ha scontato 8 anni, gliene mancano 13
«Quando lavoro

a queste macchine
mi sento libero»
[uturo piu sereno

Ferdinando:

»Quando vengo qui a lavo-
tare aide macchine mi sento
una libers, non penso
pil Al essere in carceres, Sl ag-
gira sornidente tra be macchi-
ot di precidione, promto 3 spie-
gare a chiundgue be caratteristi-
che di guesta nuova impresa,
Ferdinando Valenti, balogne-
se. ¢ entusiasta @ questa nuo-
va avventura. S vede. E o ca-
pisce snche perché. <Sono
dentro da 8 anni ¢ sei mes),
mm alird 13 annl
s —, Spero che questo
progetto mi posse consentire
di affrontare con serenita lavi-
ta [0 futiros, E uno del died,
fa parte del ptimo drappello
i detentst! pssunti 4 tempo in-
determinaco per lavorare in
carcere su parti metalliche &i
precisione che saranno impie-
gate da tre delle axiende pid
impartanti del packaging in
Rilsa e non solo.

« un mestiere deficato, sia-
mo stati formati per diversi
mesi ¢ ancora abdiamo da im-
parare ognl glormo per ¢ssere
allaltezza, altrimenti il nostro
prodotto non ¢ compatibile
con gl ssandard &5 gualitl del-
ie tre snendes

Nessuno gli ha chiesto per
che cosa ¢ in carcere, Per esse-
te selexionat! non conte, Non
conts teppure guanto tempo
resta davantl. Conta aver vo
giia & Javorare, ¢ bene, Conta
avere § caranere adatto, Con-

tela i 2 guesto -
po mmstiritl «Lavoriamo sel
ore Wl porno, tre al mattino ¢
tre 4l pomerigyio, lavoriamo
come fossimo all'esternos.
L'esterno ¢ 1A Dietro le sharre
alle finestre della ex palestra
trastormata in officing, dietro
quel mero altisximo, Ma
Testerno entrs tueti | ghorni co-
me abltudine & lavorate a una
macching. E quel filo con la

normalita che non si spesza,
«Mnpurd un mestiers ¢ U sentl
una persans lbem, ritross ks fi-

ducia In te stesso, ricostrulscl
F'sutostimas. B avoro come te-
rapla, come ancora di salves-
& come aggancio verso il fu-
turo. Dopo aver finito &l pags-
e § conti, cortamente alti, per
Quanto cotrtesso prima

Il nuovo metalmectanico Ferd nando Valent

Valenti
b

GH altri
detenutiz
C'¢ un po
di invidia,
ma slno
anche
una
spernnza
per altre
ocenstoni
come
questa

Le glomate filano via fron-
Quille alka P, Fure impresa in
Dozza, sotto gl oochl vigill de-
gl sggenti penitenvier ¢ quelli
petem del tutor. Filano via
pia velocemente, ¢ non € po-
o0 quando 51 hanno ancoea sn-
nl da scontare, In fondo af tun-
nel sf & sccess una Juce, O do-
PO fa meno spavento. «CQuesta
attivita ci fa gvere una speran
23 — confida —, & la speranza
dl avere una certerza verso
uba vita comune, pocmale, oo
me tutti. Ahbiamo una chance
importante da giocare, una
possibilita & riscatio, di dano-
strare che non slamo solo
quello che abblamo futto pri-
ous. E gh altn detenut: come
¥i considerano? «3 considemn
no un po’ del fortunatl ¢ un
po’ d prendono ad esemphos,
risponde sotridendo, «spera-
no che d suno altre esperien-
o come questa, che cf sano al-
e OCCaRionte

Marina Amaduzzl

maring. amaduzziet res. o

s



Tutor Sono in pensoone esi adoperano gratns

«Gli insegniamo
il nostro mestiere,
come a dei figli»

Gli ex-operai fanno formazione

«Se un essere pmano © o

dulo non possiamo non pen-
sare, come socketa civile, i
non dargli una possibifitas.
Aldo Gon, operaio in pensio
ne che per 4o anni ha lavorato
in Ima, oggt grutis s il tutor
i detenuati. Sono in una ded-
na, tutti ex dipendenti di Ima,
Gd ¢ Mazchesini Group ora in
pensione, operal super-spe-
chalizzati che adesso mettono
a disposizione 1 loro espe-
nienza per fare crescere t dete-
natl-operul della Fid, Fare im-
presa in Dosza, ba pricra ftalia-
na nats in carcere.

Gor paria per tutti duranie
linauguradione. Perche qual-
CUNd DON regge neppure la
commozione quando ltalo

papie ded detenutl, «Metria-
mo a disposizione 1a nostra
esperienza ¢ ls nostra sensibi-
litao, attacca Gori, «dobbia-
mo dare la possibilith o un es-
sere umano & riscatrarst, @i
avere una chances, L'hanno

i maestro esperto Aldo Gorl operao i pensione

Gori
*

Il nostro
rapporto
con

i detenutd
€ ottimo
Sono
bravi,
sert

I risultati
SONo
positivi
per ora

to. Come angefi della Dozza,
entrano in carcere ot | ghor-
ni, per dare una mano, per
confldare | trucchi del mestie-
re,

ol plerum ok ooyl o
prio come fossero figh Nnitl
sulls cattiva strada.

Aldo Gori Jo ripete conti-
nuamente, «a tutt pad succe-
dere di shagitare, anche di sha-
gﬂm-mnuhwnv_mmo-
e offrire unopponnnkz
Ad ascoltarlo o sono 1 dieci
detenatd gia & lavoro, ¢l sano
le autorith penitenziare ¢ non
5080, 't Vussessore al Welfare
del Comune, Amelia Frascar-
N, ¢i sonio | sindacalisti, gl im.

tor! colnvolt! in questa
sfida E una storia dalle radicl
tutte bolognesi, o meghio emi-
Hane, che nasce dalls stocia &
queste imprese dove i padro-
ne ¢ l'operalo stringono un
mpponomcubmddlm

ell'officina ¢ non s ferma
ctnoconhpenm

| tutor vengono alla Dozza
gratuitamente, pey insegnare
unmrmudnlu‘bngh-
to. Qualcuno fa tre ore a mat -

¢ alie stelle. oIl segnale che
danno tre aziende & im-
portanie — splega Gorl —,
rﬂtM | pis importante del-
¢ risorse per loro ¢ quella

te dul punto di vista sockades,
Il rapporto con i detenuti & ot

timo, In questo primo gruppo
3000 In maggioranza gh stra-
nberk, vma o caplamo bene,
sono brovi, serf, §l risultato ¢
positivos, L'esame non ¢ faci-
ie, essere all'altezaa della qua-
1ita del prodotio richiesto dal-
le tre axlende non & semplice,
Perom i che escano
da via del Comito supetano |
tost, s oesta dimo-
strera che l'essere umano, ca-
dudo i qualche debolesza, Ge-
ve poter avese una chance di
riacattow, concinde Gorl, squl
noidm'dianotutui

L b -
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I1lavoro ¢ la chiave
che apre il carcere

IMPRESE SOCIALI

llavoro come chiave per il reinserimento sociale dei detenuti,

Unaconsapevolezzache faticaa farsistrada in Italia e in Euro-

pa. Nessuno pensi ai lavori forzati, con i carcerati che, pallaal
piede, spaccano pietre: negli Stati Unitiunabuona parte delle ban-
diereastelle e strisce sono prodotte proprio da detenuti retribuiti
regolarmente. Qui da noi, invece, si arranca. Due mesi fa, il mini-
stro della Giustizia Paola Severino si prendeva I'impegno di far
rifinanziare la legge Smuraglia - che prevede incentivi alle azien-
de che assumono i detenuti - ma il problema ¢ riuscirei prima che
il Governo tecnico scada e alla luce della spending review. Eppu-
re, a fronte di un costo immediato, destinare fondi al lavoro dei
detenuti, dentro e fuori dai penitenziari, sarebbe un investimento
sul futuro. A Bologna, tre aziende "campionesse della meccanica
made in Italy" come Marchesini Group, Gd Spa e Ima hanno con-
tribuito a creare un'azienda all'interno del carcere della Dozza,
accogliendol'ideadiundocente universitario sostenutadalla Fon-
dazione Aldini Valeriani. Il veroreinserimento, conabbattimento
delle recidive, passa attraverso il lavoro e iniziative come questa.

Imprese sociali. L'iniziativa nata per dare un futuro ai detenuti della Dozza di Bologna

I’azienda meccanica entra in carcere

e

Natascia Ronchetti
BOLOGNA
mm Dicci dipendenti, italia-
ni ¢ straniert. Una palestra
rladarcata per accogliere
un'officina. In previsione
unamensa per gli operal eal-
tre assunzioni, Mulla di stra-
no s¢ non fosse che le mae-
strange sono detenute nel
carcere della Dozza di Bolo-
gna. E che l'azienda per la
quale lavorano, una impress
sociale, ha sede proprin Ii,
dictro le sbarre.

Sichiama Fid, Fare Impre-
sain Dozza. Ed & nata dalla

societd creata da tre gigand
della packaging valley bolo-
gnese, Marchesini Group,
GD spa, Ima. Insieme gene-
TATHS UM farrurntnrmnpjcﬂsi-
vo che sfiora gli 1.5 miliardi
di euro e contano quasi 7mi-
la dipendenti. Hanno cain-
volto nell'operazione la Fon-
dazione Aldini Valeriani, va-
le adire la scunla che nel ca-
poluoge emiliane sforng 1
reenici di eui sono affamate

1PROTAGOMNIST]

Esperienza unica nata

dalla collaborazione di tre
big del packaging: Marchesini

Group, Gd Spa e Ima, insieme
alla Fondazione Valeriani

le aziende. Una esperienza
pilotain Tralia, per ora la pri-
ma ¢ unica Con una ragione
soctale che basta da sola a
spiegarnc In mission: «Ese-
cuzivne di lavord di carpen-
teria, assemblaggio e mon-
taggin di componenti mecca-
nici da eseguirsi all'interno
della Casa circondariale di
Bologna, con il fine di forni-
tealdetenutiund opportuil-
ti di lavoro stabile e duratu-
ro, recuperabile nella vita
successiva al compimento
del periodo detentivon.,

A presiedere l'impresa &
state chismato Giorgio Tralo
Minguzzi, docente di diritto
commerciale all'Alma Ma-
rer, avvocate, colui che ha
avuto dea e poi ha trovato

eli alleati ned vertici del e
enlossl bolognesi della mee-
canica ¢ nclla Fondazione
Valeriand,

Mon & staro semplice crea-
re un‘azicenda nel carcere,
conciliare la produsione con
la sorveplianza. Ce I'hanna
fatta dopo aver selezionato,
seguendo sole il eriterio del-
le artirudini, unadecina di de-
tenutl. che sono stati pol con-
vogliativersoun corso di for-
mazione, ¢ affidati successi-
vamente o unia decing di -
tor, ex dipendenti in pensio-
ne delle tre aziende del
packaging che si alternano
vaolontariamente, per render-
si utill. Contratto nazionale
dei metalmeccanic o tempa
indeterminato per tutti.

| |L'IDENTIKIT

Ladenominazione

u Perla nuovarealtd produttiva
i promotori hanno scelto
Pacranima Fid: Fare impresa in
Dozza, nome del carcere di
Bolagna

1 promotori

= Ideatore il docente
universitario Glorgla ltalo
Minguzzi, che ora & anche
presidente diFid, il qualeha
coinvolte Marchesin Group,
1Gd Spa e Ima, tre calossiche
insieme fatturano 1,5 miliardi.
Con loroanche la Fondazione
Valeriani

Gli addetti

w Al momentosono dieci gli
operai dell’azienda, assunti a
tempo indeterminatocon
regolare contratta narionale
deimetalmeccanici. Altr 15
stanna seguendn il percorso i
formazione

Altriisdetenuti, alorovol-
ta, sono inattesa di imbocca-
re il percorso di formazione
necessario, «lendn usci-
ranno dal carcere = spiegano
dul gquartier generale di Mar-
chesini Group - ayranno
competenze spendibili sul
rerritorio. Per questo non ah-
biamo assunto crgastolani,
voglinmo insegnare lore un
mesticre per quando avran-
no scontate la penas, Un bi-
glietto da visita per it
quandn si apriranna le paree
del carcere, anche per gh
stranieri in regola con il per-
messo di soggiorno.

La direzione del peniten-
ziario ha messo a disposizio-
ne la palestra dove sono sta-
tinstallat § macchinari ne-
cessari alla lavorazione a
all'assemblaggio del mate-
riale, Eorail consiglio di am-
ministrazione di Fid gii pen-
sa anche a una mensa inter-
na per gli operai,
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Un’azienda in carcere. E’ Fid, Fare NEWS ¥

impresa in Dozza

16 nov.- Gd, Ima e Marchesini Group, sono i tre colossi bolognesi
del packaging e della meccanica automatizzata. I loro fatturati
assieme sfiorano il miliardo e mezzo di euro. Insieme hanno
fondato una micro societa per produrre e assemblare
componenti meccanici destinati alla loro produzione. Tutto
dentro il carcere di Bologna. Si chiama 'Fid, Fare impresa in
Dozza' e impieghera 3 pieno regime oltre 20 detenuti, assunti
col contratto nazionale dei metalmeccanici. A tempo
indeterminato. Quando usciranno dal carcere, se avranno provato
le loro competenze, saranno assunti nelle tre aziende.

Fid & una societa di capitale privato (equamente partecipata dalle
tre imprese) e, come ogni societd 'capitalistica’, mira a far utili,
forse gia in un anno. Utili che perd saranno reimpiegati in Fid o
destinati ad attivita del carcere. La sede di 'Fare impresa in Dozza’
e nella ex palestra del carcere.
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Le tre aziende sono in societa con la Fondazione Aldini
Valeriani, istituzione storica vocata allistruzione professionale. E'
la Fondazione che ha curato la formazione dei detenuti: 12
hanno gia fatto il corso, altri 10 l'inizieranno. Oggi lavorano per 6
ore al giorno, in futuro 8. L'unico limite & che il contratto & legato
(per convenzione) al carcere di Bologna. Se arriva un trasferimente
ad altra sede detentiva, il rapporto di lavoro deve chiudersi.
Comunque, ha spiegato il prof. Italo Minguzzi, che presiede Fid, si
interrompera alla fine della detenzione, quando i lavoratori saranno
‘licenziati’ per essere assunti dalle imprese committenti, o da una
delle ditte che gravitano nella loro orbita.

C'é in Fid anche una idea forte di responsabilita sociale
dell'impresa. E forse non & un caso che al vertice di Marchesini
Group ci sia il responsabile della Confindustria emiliano-romagnola,
Maurizio Marchesini; quello di Ima sia il presidente di Unindustria
Bologna, Alberto Vacchi. E che il nome della famiglia che sta dietro
Gd, i Seragnoli, sia da decenni legato al sostegno di diverse
eccellenza della sanita bolognese. Perché, per dirla come Aldo Gori,
operaio in pensione che per 40 anni ha lavorato in Ima, e che oggi
gratis fa il tutor ai detenuti, “se un essere umano & caduto non
possiamo non pensare, come societa civile, di non dargl una
possibilita”. Certi, come il provveditore regionale dell’
amministrazione penitenziaria Pietro Buffa, che "la fortuna non
esiste. La fortuna é forza di volonta, impegno e passione. E la
creiamo noi”. fonte Ansa

Pubblicato il 16.11.2012
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Da colossi meccanica azienda in carcere

Gd, Ima e Marchesini assumono in casa circondariale di Bologna

(ANSA) - BOLOGNA, 16 NOV - Gd, Ima e Marchesini Group, le tre
» aziende bolognesi colossi nel mondo della meccanica automatizzata e
del packaging, hanno fondato una societa' per produrre pezzi destinati
alle tre aziende dentro il carcere di Bologna
'Fare impresa in Dozza' impieghera' a pieno regime oltre 20 detenuti, col
contratto a tempo indeterminato dei metalmeccanici.
| reclusi, quando usciranno, se avranno provato le loro competenze,
saranno subito assunti nelle tre aziende.
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Carceri, tre colossi della meccanica aprono
azienda dietro le sbarre

Fubinicate il 17-11-2012
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Gd, Ima e Marchesini Group, sond | e colossi
bolognesi del packaging e della meccanica
automatizzata. | loro faturatr assieme shorano il
mihardo & mezrzo di eure. Insems hanno fondata
una micro societa per produme £ assemblare
component meccanicl deshnat zlla loro

produzione, Tutto dentro il carcere di Bologna., Si chiama “Fid, Fare impresa in Dozza™ e
impieghera 2 pieno regime oltra 20 detenut, assunti col contratto nazionale dai
matzlmeccanici, A tampo indetarminato. Quando usciranng dal carcera, Sa avianng provato la
IoFG COMpATaNZE, Sarannoe JseUnt nala e azianda.

COS'E' FIN? - Fid &' una societd di capitale pnvabo (equaments partecipata dalle tre imprese)
a, coma ogni societa’ ‘capitalistica’, mira a far util, forse gia’ in un anno. UG che pero’'
Laranng raimpiagat in Hd ¢ desdnat ad attvita® dal carcerd. La sade di “Fare imprésa in
Dozza’ " nella ex paleatra dal carcere. id funziona come una qualsiasi delle piccola imprese
che cogtituiscone lossatura dellz struttura produttva emiliana: lavora in subforpitura per
grandi committenti. Con Findubbic vantaggio che, in questo caso, essendo appunto e
committanti ancha socie in Fid, le commesse non devrebbaro mancare.

FARE BEME INSIEME - C't', dictro guesto progotto, un‘idoca di fare beno insieme, tra
istituzioni {dal carcere alla Ragione, dai sindacab alla Provincia) e impresa, per craara un
modelle, Mon a case le ra aziende sono in sccieta’ con la Fondaziena Aldink Walariani,
istituziona storica vocata allistuziona professionale. E' la Fondaziona che ha curato la
formazione dai detenuti: 12 hanno gia® fatto i corso, altri 10 Finizieranno. Oggi lavorang par &
ore al giorno, n tuturo B. L'ormico hmite e' che il confratto e' legate {per convenzione) al
Latiere th Bolugna, Se arnws un braslemmenlo gt allre sede delenbva, o rappulen i e
deve chiodersi. Comungue, ha spegato o prof. Tkalo Minguen, che presiede Fid, =i
nterrompers’ alls fine dellz detenmone, guando o lavorston sarsnno ‘hcenziab’ per essere

assuntl dalle imprese committent, o da una delle ditte che gravitane nella loro orbit=.

RESPONSABILITA’ SOCIALE DELL'IMPRESA - Ce' in Fid anche una idea forte di
responsabilita’ sociale dellimpresa. E forse non e’ un caso che al vertice di Marchesini Group ci
sia il responsabile della Confindustria emiliano-romagnola, Maurizio Marchesini; quello di Ima sia
il presidente di Unindustria Bologna, Alberto Vacchi. E che il nome della famiglia che sta dietro
Gd, 1| Seragnoli, sia da decenni legato al sostegno di diverse eccellenza della sanita’ bolognese.
Perche’, per dirla come Aldo Gori, operaio in pensione che per 40 anni ha lavorato in Ima, e
che oggi gratis fa il tutor ai detenuti, “se un essere umano e’ caduto non possiamo non
pensare, come societa’ civile, di non dargli una possibilitd”. Certi, come il provveditore
regionale dell'amministrazione penitenziaria Pietro Buffa, che "la fortuna non esiste. La fortuna
e’ forza di volonta’, impegno e passione. E |la creiamo noi”.
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Link all'intervista a Minguzzi :

http://www.youtube.com/watch?v=ezkawHa82rA&feature=plcp
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