FUNZIONE

Coordinamento Sindacale Unitario - Verona

COMUNICATO SINDACALE UNITARIO DEL 19 maggio 2011
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PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE

Le OO.SS. della Polizia Penitenziaria di Verona, lanciano un grido di allarme per le
insostenibili condizioni di lavoro all’interno della Casa Circondariale di Verona Montorio.
Anni di inerzia, di politiche che vedono le sedi periferiche abbandonate al loro destino. Anni di
mancate risposte, o meglio, di risposte diametralmente opposte, quindi con tagli ai fondi gia
tagliati, decremento del personale gid carente, incremento di detenuti gia in sovrannumero:
hanno portato a TOCCARE IL. FONDO!

E ORA DICIAMO BASTA!!!!

BASTA alla eterna carenza di FONDI

- cui il personale spesso sopperisce autotassandosi (es. per acquisto telefoni di servizio o stufette
o climatizzatori, per tinteggiatura, riparazione della caserma ecc.);

- risulta un problema anche I'acquisto di una semplice lampadina per importanti zone di
illuminazione dell’Istituto;

- 1 tagli che hanno interessato la riduzione delle ore di lavoro per i detenuti addetti alle pulizie,
non permettono di mantenere adeguati livelli di salubrita e igiene dei locali, quindi con il rischio
di propagazione di malattie; di recente si sono verificati casi di TBC

- 1sistemi di apertura dei cancelli sono di tipo medievale; manca ogni forma di automazione.

BASTA alla cronica mancanza di PERSONALE maschile e femminile
- 107 unita in meno rispetto alla pianta organica del 2001, con previsione di 500-600 detenuti;
- 150 unita in meno invece rispetto al reale fabbisogno tenuto conto del cronico sovraffollamento;
- 40 unita circa 1 distaccati (o inviati in missione) a vario titolo. Si evidenzia persino n.1 distacco
presso “I’Ulficio del Garante dello sciopero™; viene spontaneo chiedersi quali compiti propri
della Polizia Penitenziaria svolga I’unitd in questione.

BASTA al costante sovraffollamento dei DETENUTI
- 900 con punte di 1000 tra detenuti e detenute, a fronte di una struttura nata per ospitarne appena
un terzo;

BASTA alle condizioni di COLLASSO, cui ci sta portando chi lontano anni luce dal FRONTE, non ha
pit idea di come si viva oggi nelle carceri.

BASTA alle politiche che hanno portato INDIETRO di almeno 30 anni I’ Amministrazione
penitenziaria in genere ed in particolare la sede di Verona.

BASTA al’INDIFFERENZA ¢ al MASSACRO fisico e psichico del poliziotto penitenziario!!!
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Si chiede al Ministro della Giustizia Angelino Alfano
di verificare di persona quanto sosteniamo, immaginandosi di:

un giorno vestire i panni dell’Agente di sezione,

dove un solo uomo deve gestire 100 ma spesso anche 200 detenuti (quelli di 2 sezioni) con la
miriade di movimenti da e per le camere detentive oppure fare su e giit su due piani di sezione
come per il settore femminile. A cio si aggiunge lo stress delle continue variazioni del servizio
per la carenza di personale, per i riposi saltati, per le ferie mancate. Ogni Poliziotto
penitenziario in un turno lavorativo svolge mansioni per 4 0 5 unita, ne consegue la frustrante
condizioni di chi .a fine turno ha occupato almeno 5 diversi posti di servizio per tamponare le
continue falle causate da una costante emorragia di personale.

un altro giorno calarsi nel ruolo di un Ispettore Coordinatore,

che ha l'onere di garantire, nella piti assoluta carvenza di uomini e di mezzi, la sicurezza,
lordine, la disciplina e non ultimo [’attivita di prevenzione ad es. per eventi critici come i
suicidi. Nonostante |'instancabile opera di ingegneria organizzativa, nonostante la fantasia e
la creativita che ciascun Ispettore possa impiegare, la frustrazione é data sempre dai numeri,
sempre PAUROSAMENTE INSUFFICIENTI. Che vi sia un solo detenuto da piantonare in
Ospedale o che ce ne siano 4 o piit ricoverati, si deve provvedere sempre con lo stesso
numero di personale, quindi con scorte sottodimensionate. Idem per le traduzioni che sia un
solo detenuto o 30, da assicurare ogni giorno nelle aule di giustizia del Veneto, si provvede
sempre, e solo, con gli stessi pochi womini a disposizione.

poi nelle vesti del Commissario Comandante
che con grande senso di impotenza, riceve le quotidiane frustrazioni, tensioni, del personale,
dovute allo stress ed al grave malcontento.

Infine del Direttore d’Istituto

il quale senza soldi, anzi con tanto debito sui capitoli, con le responsabilita giuridiche che ne
conseguono, dovrebbe comunque garantire i servizi ed il funzionamento della struttura. Anche
in questo caso come per le alire categorie di lavoratori, seppur dotati di tanta fontasia e
creativita gestionale, senza fondi nulla si muove.

Condizioni (alcune delle tante) per le quali, siamo certi, il Ministro e chiunque altro, si

unirebbe al nostro grido di dolore e di allarme.

Il personale di Verona, di ogni ordine e grado, vive ogni giorno ritmi di lavoro estenuanti,

massacranti.

¢

Se ancora oggi non si € giunti a situazioni di eclatanti inefficienze che possano intaccare:
la sicurezza della struttura o delle persone,
la presenza dei detenuti presso le aule dei tribunali o presso le strutture ospedaliere (frequenti
sono gli invii urgenti al Pronto Soccorso)
i colloqui tra detenuti e famigliari,
le attivita trattamentali e tanio aliro,

per I’abnegazione, il grande spirito di sacrificio e il notevole senso di responsabilita del

personale che si accolla turni continuativi anche di 10 o 12 ore.




STANTE QUANTO DENUNCIATO, LE OO.SS. CHIEDONO CON URGENZA

POPOLAZIONE DETENUTA
1) Immediato sfollamento di almeno 165 detenufi di cui 53 “proteiti”, per riportare la presenza a
3 detenuti per camera, il massimo consentito come da anni stabilito dall” ASL di Verona.
2) Revoca di ogni disposizione finalizzata all’apertura della nuova sezione di osservazione per
detenuti affetti da patologie psichiche.
3) Sospensione sino a nuova assegnazione di personale di tutti i corsi e futuri progetti di aree di
lavoro per i detenuti.

PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA
1) Raggiungimento della pianta organica e, nell’immediato,
assegnazione di almeno 10 unita femminili e 60 unita maschili (di cui 20 per il N.T.P., allo
state composto di sole 22 unita ), in attesa dell’incremento si chiede 1'immediato invio di
personale in missione;
- immediata revoca e rientro in sede dei circa 40 distaccati e in missione,

STRUTTURA E FABBRICATO
1) stanziamento fondi per 'immediata realizzazione di aperfure automatizzate dei cancelli del
piano terra. Richieste che queste OO.SS. continuano ad avanzare dal lontano 1997.
2) Stanziamento fondi per ripristino del secondo piano della caserma, da anni chiuso per
infiltrazion ;

AUTOMEZZI e STRUMENTI

1) Assegnazione di auto e furgoni dotati di adeguati confort per chi ogni giorno ¢ su strada per le
traduzioni;

2) Incremento delle patenti ministeriali per snellire I’organizzazione del servizio ed evitare un
dispendio di uomini.

3) Riparazione e messa in completa efficienza della sala regia;

4) Incremento delle linee telefoniche del centralino e dei telefonini di servizio per le scorte ed i
piantonamenti esterni,;

IGIENE E SALUBRITA’

1) Incremento dell’orario di lavoro dei detenuti lavoranti per le pulizie dei locali;

2) Tinteggiatura e sanificazione delle sezioni (alla luce anche dei recenti casi di TBC),
3) Ripristinoe deila pavimentazione dove mancante,

IN MANCANZA DI URGENTI E CONCRETE RISPOSTE

A decorrere dal mese di GIUGNO p.v.,
saranno intraprese forti iniziative di protesta,
con manifestazioni e coinvolgimento costante dei mass-media.
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