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Oggetto: Convegno conclusivo “Verso una nuova identita”
- 13/12/2010 -

Recentemente si & concluso il progetto finanziato da Cassa delle Ammende “Verso una
nuova identita 2” concretizzatosi nella realizzazione di due aziende intramurarie per la produzione
di prodotti da forno “Linea Buoni Dentro” ed infissi metallici “M&B Serramenti” .

Cosi come da progetto, alla presentazione dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti si
procedera nel corso del convegno che questa Direzione realizzera il 13 dicembre 2010, nella sala
conferenze di dell’istituto.

Si prevedono anche le testimonianze di detenuti comuni assunti in una delle aziende che
parteciperanno in permesso premio.

I lavori del Convegno saranno conclusi dal Signor Presidente del Tribunale di
Sorveglianza.

Il Convegno si aprira con i saluti del Direttore dott.ssa Anna Rosaria Piccinni e delle
Autorita locali. Seguiranno gli interventi del Criminologo clinico dott.ssa Franca Martellotti, di
Padre Mario Marafioti — Fondatore e responsabile generale della Comunitda Emmanuel, del dott.
Giuseppe Martone — Dirigente Generale dell’Amministazione Penitenziara, dott.ssa Alexsandra
Pamela Stramaglia — Vice Commissario P.P. -, dott. Fabio Zacheo — Responsabile Area
Trattamentale C.C. di Lecce. Moderatore sard Don Raffaele Vito Bruno Cappellano della C.C. di
Lecce. Testimonianze di detenuti. Dibattito € a seguire le conclusioni a cura del Signor Presidente
del Tribunale di Sorveglianza di Lecce Cons. Dott. Elioc Romano. Seguira presentazione del sito
web del progetto e gradito buffet.

Distinti saluti




Invito al convegno

“Verso una Nuova Identita”

presso la Casa Circondariale di Lecce, Borgo San Nicola
lunedi 13 dicembre 2010, ore 9.30




Anna Rosaria Piceinni - Direttrice Circondariale e Autorita

S53UISNE PUONOLIG.G

Dott.ssa Maria Franca Martellotti - Criminologo clinico
Padre Mario Marafioti - Fondatore ¢ responsabile generale della Comunita Emmanuel
Dott. Giuseppe M enerale Amministrazione Penitenziaria
Alexsandra Pamela Stramaglia - Vice Commissario del Corpo di Polizia Penitenziaria
o Zacheo - Responsabile Area Tratlamentale della Casa mdariale di Lecce

Don Raffaele Bruno - Cappellano della Casa Circondariale di Lecce

Dott. Elio Romano - Presidente del Tribunale di Sorveglianza di Lecce

Nel corso del convegno savit presentato il sito web del progetto

Buffet a cura dellazienda “Buoni Dentro™




La realizzazione di prodotti alimentari all'interno
dell'istituto Penitenziario (Linea Buoni Dentro) &
oltretutto motivata a soddisfare nuove richieste dei
detenuti e che potremo definirie nelle seguenti
tiplogie:

B8 Pane e prodotti da forno: pane cornetti, dolci,
focacce, pizze;

B Conserve vegetali, marmellate, sughi e
condimenti;

m Piatti pronti: primi piatti, secondi piatti e contorni.
L'azienda Perché ci Credo di De Lorenzo Enrico &

C. s.a.s. partecipa al progetto ministeriale "Verso
una nuova identita™.

L'azienda svolge attivita di produzione di infissi
metallici. L'attivita intramuraria che andra ad
attivarsi avra io scopo di migliorare la qualita di vita
del detenuto attraverso:

@ Assunzione di detenuti, che si traduce in
motivazione al lavoro e indipendenza economica.

& Sostegno in ambito aziendale che permetta un
pieno recupero psicologico e terapeutico al singolo
detenuto.

@ Lavorazione e produzione di materiali che
verranno venduti all'esterno dell’lstituto
Penitenziario.

L’azienda M&B Serramenti di Manta Carlo s.a.s
partecipa al progetto ministenaie "Verso una nuova
LEEN



W DESCRIZIONE DEL PROGETTO

L'intervento formativo, in termini progettuali,
risponde al bisogno di coinvolgimento dei
soggetti deboli ospiti negli Istituti di Pena in
programmi che tendono a favorire il loro
reinserimento sociale.

Tale percorso promuove e persegue |
seguenti punti:

® collegamenti stabili tra il sistema
carcerario, area trattamentale e il sistema .
- del lavoro;

. @ nuovi accordi con aziende e/o attori locali
- che supportano linserimento occupazi"onale
e lnclusione sociale di dette categorie a
rischio di emarginazione e di possibile
recidiva;

® implementare la cultura
dell'apprendimento lavorativo attraverso la
formazione intra ed extra-muraria, per
l'innalzamento di competenie specifiche dei
soggetti interesati.

Tale percorso si prefigge, inoltre, I'obiettivo
di fare acquisire ai soggetti in formazione
intra ed extra-murari, abilita di produzione
per garantirsi uno spazio occupazionale
specifico in base alle progrie attitudini
persbnali. '

Progetto Minisleriale promosso dalla
Casa Circondariale di Lecee (Borgo San Nicola)
¢ finanziato dalta Cassa delle Ammende
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