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Con 1 fondi assegnati nel bilancio 2009 dal Minigiro della Giustizia, sard
impeasibile comtinuare a gestire i servizi della giustizia minorile; & 1’amara
conclusions a cui sono giunti 1 dipendenti del carcere minorile di Treviso Hunitisi la
scorta setlimana in un'assemblea promossa dalla Funziene Pubhlica OGIL
pravinciale. Le spese per il mantenimento del giovani detemuti, per la gestione dei
personale e degli vitici sono state ridotie in alcuni casi fine al 40%% con gravi
riperzussioni sulla possibilith di garantirs gli interventi rieducativi, Turti i dipendent
sl trovano inoltre nelle condirioni di non poter atiare interventi all’esterno della
struttura a causa dei tagli imposti alla gestione degli automezzi od ai rimborsi apese.

Permangono inolme gravi carenze di personele appartenenti ai var profili
orofessionali. Nonostante 'amministrazione abbie gia da tempo coacluse wn
conearso per educatorl, ancors non si provveade alla loro assunzione, Cosi come
precucupante & Ia condizione in cul versano i lavoratori precari con contratio a ternpo
determingto i quali, nonostante abbiano concluso tuttz le procedure selettive che
avrebbere dovuto consentire ia ‘oro rapida immissione in ruolo, attendono da mesi la
stabiizzazione del rapperto di lavoro,

& struttura pepale & in ung pesatte condizione di sovraffollemente dovuta sia
all’alta numero degli arresti che all’aumento della permanerza media dai glovani
deteniti, mentre I'attiguo Centro di Prima Accoglienza evidenzia un costente flussa
cr ingressi. Al di i dei rigidi vincoli di spesa, che esasperano una condizicne
operztiva gid da tempo precaria, eriergono in tutta la loro problematicita i limiti cella
struttura edilizia detentiva dal witto inadegusta, per la carenza di spazi. o pestire una
condizione di sovraffollamento.

La FP-CGIL. ritiene pertanto che il perdurare di questa situazione privi di
qualsiasi prospettiva il recupern esistenziale dei movani detenuti, morti-icando la
professionalitd e 'impegno di totti gli operatori ed invita il Miniso delle. Pubblica
Ammnistrazione, di cui & ben nota I'attenzione alla valorizzazione dell'impegno e
del merito dei pubblici dipendenti, a recarsi i visita presso il carcere minorle di
I'reviso per rendersi conto di persona delle condizioni di lavore in eui 4 trova il
prarzomnale.

La FP-CGIL ha segnalate questa incresciosa simazione al Ministo della
Gitstizia, non escludenda, in case di mancata risposta, I'avvio di ulteriori iniziative a

partir: dallo stato di agitazions del pareonale.
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