In favore di detenuti

ospiti della Casa Circondariale di Trieste

Assessorato Onganizzazione
Risorse’Umane e Formazione

s
ST

Vv

Comune di Trieste




RAPPORTO DI
COLLABORAZIONE TRA

0
DAL g ?g%
f v
Qi § A




CONVENZIONE QUADRO

SI Impegna ad

per lo svolgimento, presso le

strutture comunali, di
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FINALITA’




Finalita

CONCORRERE AL TRATTAMENTO RIEDUCATIVO E
AL REINSERIMENTO SOCIALE DEL CONDANNATO

rieducazione del condannato

reinserimento socilale

(art. 27, comma 3 della Costituzione)

(art. 1 Legge n. 354/1975)

&




::> modelli di vita socialmente accettabili

:: > Inclusione sociale
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Creare opportunita di riscatto sociale
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La mancanza di oppaQ NItE

di Impiego regolare
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OBIETTIVI FONDAMENTALI DEL
COMUNE DI TRIESTE

la tutela delle persone emarginate tramite

| —

la promozione e partecipazione, a garanzia del
diritto alla sicurezza sociale, ad iniziative
finalizzate a

>
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STRUMENTI UTILIZZATI

A
Progetti di formazione

“In campo”, da realizzare presso
le strutture comunali,all'interno
di gruppi di lavoro impiegati

presso vari settori




Obiettivi dell’esperienza
formativa/lavorativa

Acquisire
Sviluppare
Recuperare
Riacquistare

Riguadagnare

Area Risorse Umane e Formazione




Concretezza del progettl

=l

Immediatamente
apprezzabili dal
cittadino

Utili per la
collettivita
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Progetto di pulizia e manutenzione
ol verde e di aree patrimontiali e

pubbliche

Zaid

Primo progetto che ha ospitato

-

detenuti
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ZONE A VERDE




ALTRE AREE PATRIMONIALI E PUBBLICHE

raccolta
eliminazione
pulizia

piccoli interventi

sgombero
raccolta
attivita di trasloco
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| sitl Interessati dal suddetti interventi
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costantemente tutorato da dipendenti comunali

 oruppi dilavoro
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RISULTATI OTTENUTI

ammirabile clima positivo

Impegno del del personale
Suoil comunale
beneficiari coinvolto
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FEBBRAIO 2008

Viene avviato un

nuovo progetto

Attivita di pulizia e manutenzione ordinaria del
Civico Orto Botanico
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Straordinario impegno e motivazione del
detenuto coinvolto nel progetto

o

£

Area Risorse Umane e Formazione




3 detenuti

Manutenzione ordinaria di
aree stradali e marciapiedi




| detenuti afflancano | gruppi di lavoro
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CONCLUSIONI

Ad oggl
{}

Vv

Il Comune di Trieste ha impiegato con
risultati piu che positivi
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MODELLO COLLAUDATO

facilmente ripetibile




