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COMUNICATOQ STAMPA

La segreteria Generale del SAPPE ha scritto wna lettera al Capo del Dipartimento
dell’ Amminisirazione Penitenziaria Ettore Ferrara, al Diretiore Generale del Persomale ¢ della
Formazione Massimo de Pascalis ¢ al Provveditore Regionale Nello Cesari, sulla situazione attuale
del carcere di Bologna. Si riporta di seguito il contenuto della lettera.

<<E’ |davvero sorptendente che qualche organizzazione sindacale si ricordi solo oggi che esiste
Iistitito di Bologna, per criticare le scelte, opportune e coraggiose, dell’ Axnministrazione centrale
che finalmente ha posto fine ad una gestione del personale ormai anacronistica.

Non verremmeo considerare 1ipotesi che qualcuno auspichi 1l ritomo “al vecchio™, al solo fine di
poter gventualmente beneficiare di inopportuni e ingiustificat privileg.

Finalmente, la stragrande maggioranza del personale di polizia penitenziaria ha ritrovato la serenita
lavorativa; un personale da anni abbandonato a se stesso da superiori gerarchici che non sono stati
in o di interpretare in mamiera corretta il proprio ruolo (si veda a tal proposite la sentenza
IOSﬁEIO?E del Tar di Bologna, laddove il giudice, a pag 42, afferma testualmente <<..incapacita

imputabile agli altri soggetti coinvolti - nel caso in esame superiori gerarchici, cioe jn_primis i
comandante di reparto — di atteruare la conflittualitd attraverso un esercizio piu duttile del potere
gerarchico..), alimentando il conflitto invece di sedarlo, sia col personale che con quelle
organizzazioni sindacali, come il SAFPPE, che non hanno inteso acoettare nessun tipe di
comp\.romesso che non rispettasse le norme contrattuali.

I puavi vertici avranmo ’arduo compito di motivare un personale per gran parte demotivato e
demoralizzato. La motivazione del personale & il primo, importante traguardo da raggiungere per
poter| intraprendere ogni altra iniziativa di riorganizzazione del sistema penitenziario bolognese;
personale che ha bisogno di una guida sicura e autorevole, culturalmente preparata ed al passo coi
tempi. Per cid riteniamo giusta anche la scelta fatta dall’ Amministrazione circa la nomina del nuovo
comabdante di reparto che dopo questo periodo di affiancamento subentrerd al commissario
Zaccariello. Ci auguriamo che I’ Amministrazione proceda in breve tempo anche alla nomina del
nuovb direttore, operando una scelta che sia anch’essa all’insegna dell’innovazione. N
Noi non possiamo che augurare a tutti buon lavoro ¢ offtiamo fin d’ora, ai_puovi vertici, ogni tipo
di collaborazione, nel xispetto reciproco dei ruoli>>
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