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nzia per l'interaento socinle"

IONATHAN - INDESIT COMPANY

odello di inclusione socio-laaor atiao
per ragazzi a rischio"

ONIA DI CONSEGNA

CONTRATTI DI LAVORO 
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A TEMPO INDETERMINATO
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Soro trascorsi otto anni dalla prima edizione del Progetto

lonathan - Indesit Company. Un Progetto che preaede un per-
corso di crescita e di autonomia attraaerso l'inserimento nel
mondo del lauoro, in un luogo con un forte significato anche
simbolico come può essere Ia fabbrica, di gioaani adolescenti col-
Iocati nelle comunitù deII'Associazione lonathan in misura cau-
telare dal Centro per la Giustizia Minorile di Napolí o segnala-
ti dai Seraizi Sociali del Comune di Napoli perché a rischio di
esclusione e di deuianza.

Dall'inizio di questa sperimentazione ad oggi hanno usu-

fruito, con la formula dei contratti a tempo determinato rinno-
aabili settantacinque ragazzi segnati dal disagio e in condizione
di saantaggio sociale.

ln questo arco di tempo Ia sinergia tra i promotori dell'ini-
ziatiaa ha consentito al progetto di superare la fase della speri-
mentazione consolidando le buone prassi realizzate sia a IiaeIIo
teorico, con convegni e pubblicazioní nelle quali aeniaano espo-
sti i risultati raggiunti e Ie possibile azioni di sviluppo, sia a
IiueIIo operatiao esportando il progetto (con In partecipazione di
Italia-Laaoro e del Ministero del Laaorù a Fabriano ossia in
altri siti produttiai dell'Indesit, e allargando I'esperienza .a
ragazzi ristretti nel carcere minorile di Aírola.

Nonostante Ie molte dfficoltà, e con alterne fortune, in tutti
questi anni si è seguita Ia strada dell'integrazione sistemica del
Progetto attiaando una rete di contatti con il maggior numero di
persone, aziende, istituzioni, sindacati per socializzare i risulta-
ti raggiunti in modo da facilitnre ed ampliare ancora di più le
possibilità di incontro tra domanda e ffirta di lauoro per quei
ragazzi che per caratteristiche socio-culturali, e per Ie loro storie
di vita, sono tagliati fuori dai normali canalí di aaviamento aI
Iavoro.

Per questa nuova annualitìt del Progetto si guarda ancorapiù
Iontano. I ragazzi che per primi hanno partecipato aI progetto
con contratti flessibili aerranno assunti per il 2006 a tempo
indeterminato negli stabilimenti lndesit i Carinaro e di Teaerola
con contratti categoria metalmeccanici.

Questo è senz'altro un punto d'arriao di un cammino, ma
contestualmente è anche un punto di partenza per quanti istitu-
zioni e rappresentanti del mondo del laaoro aorranno collegar-
si e aprirsi a questa esperienza innoaation, ma nncora isolatn, nel
panorama degli interaenti sociali nella nostra regione.

Intervengono:

RAFFAELE TECCE
Assessore Politiche Sociali Comune di Napoli

SILVIA RICCIARDI

Associazione I onathan onlus

ROSETTA D'AMELIO
Assessore alle Politiche Sociali - Regione Campanía

CORRADO GABRIELE
Assessore Istruzlone -Formazione - Laaoro
Regione Campanía

CESARE RANIERI

Direttore Risorse Umane

Indesit Company

ALESSANDRO FALCOLINI

H.R. Manager Area Sud

Indesit Company

SANDRO FORLANI

Direttore Centri Giustizia Minorile

Campania - Molise


