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Lavoro & Libertd”, composto dalle cooperative sociali “Panta Coop” operante nei setiori

edilizia ed hi-tech, “Il Gabbiano Servizi” operante nel settori pulizia e catering, “New

M
Horizons™ operante nel setiore meccanico, “Azienda Agricola Antica Terre” operants nel —
settori agricolitura bivlogica e manutenzione det verde. \“\—_’\
-
“
™
Premessa che
a-il “Garante dei diriitl del detenutt del Lazio”- d'ora in por “rarante” - ha. come stapiiino
5 - . . - . % i ..\'\.
dalla L. R. n. 31 del 2003, tra le altre Ia funzione di favorire 1] diritio al favoro dei reciusi A
negli istituti di pena del Lazio e di rendere possibile il loro accesso a misure alternative alia
detenzione attraverso la promozione di attivitd lavorative e formative in accordo con gli enti }
- - . . - . . . - .1\“'
locali, con le associazioni del terzo settore e con 1'imprenditoria privata e pubblica; -
h- il diritto al lavoro assume importanza fondamentale in funzione del remserimento sociale, e
morale e civiie del detenud;
c- a1 “Consorzio di cooperative sociali Lavors & Libend”. d'era in pol R
aderiscono cooperative sociall le quali, coms dagli statuti atlegatl, hanno le medesime figatita -
volte al reinserimento sociale ¢ lavorativo di detenuti ed ex detenuti e, al momento-~. >
delladesione o] Consorzin, seno costituite almenn per i1 30% da snei detenuti ad ex detenuti; =
d la L. 193/2000 prevede Ja possibilita che gii enti pubblici assegnine guote di appali relativi
a servizi di propria competenza mediante affidamento diretto 2 cooperative sociali che
insariscono al lavoro persone in condizioni di disagio sociale e, conseguentemente, anche
derenuti ed ex detenuti; ) ,
si stipula il presente Protocelio d’intesa o
Art 1 fecoaperative aderent al “Consorzio” che sottoscrive 1l presente protecollo st .
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a rispettare le normative vigenti in materia di cooperazione e di lavoro.

Art, 2 - Al *Consorzio”, e gquindi al presente “Protocollo”. passono aderire, previo accardo tra

et v U
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[e parti che lo sottoseriveono. altre ¢

premessa. .

Art. 3 -1 "Consorzio” si impegna affinche una quota, pari ahmeno al 60% dei nuovi contra{i:,\.- 3

\"‘
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¢ lavoro stipulafi gni anno dalle cooperative ad esso aderenti, sia costinita da desenuti od e
5 "
detongd.
Art. 4 = 11 "Consorzio” si impegna ad elaborare progetti e a collaborare con il “Garante” in
o i o # 5 o = § w .- . . . T
funzione di iniziative volte a migliorare la condirione dei detenuti ed ex detenuti, sia per P
quanto riguarda 1l diritto al lavoro che per ogni altro diritto 43 cittadinanze.
At verifica delle normative 3 o
ail’art. 1, verificando altresi, in relazione al volume economico degli appalti aifidati 2]
> = Hi :
“Consazio”, 1l numero degli inserimenti lavorativi e la loro efficacia, valutando altresila -
qualita dei rapporti di laveoro instaurat. .
Art.h — Le parti si impegnano a promusvers specifichs iniziziive finalizzate alla creazione.
all’interno degli istituti di pena dei Lazio, di rapportd di lavoro regolarniente retyibuitl a favore

gei detenuti, attraverso accordi con le direzioni penitenziarie, con la Pubblica .
armministrazione, con le organizzazioni imprenditcriali, con i sindacati dei lavoratori ed aitr ’
Fa Y

T

sogg=ii] puhhlicl 2 nrivall con i guall verga ritenuta utile [a collaborazions,
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Ar. 7 - 11 “Garante™ a1 impzgna a sensihilizzare

del “Consorzio” al sersi della citata L. 1932000, cost come s riserva di fare, a suo
insindacahile giudizio, a favore di altri soggeiti avent le finalia di cut al comma “c” dell iy

pramessa.

Art & — Tl “Garante™ st impecna a sensibilizzare gii enti di cut agl artt. 6 e 7 afiinché @1
EE= = =3

impegnino, attraverso progatts specific, all’inserimento lavorativo di ex detenui.

Avt, 0 = 1] “Garante” i riserva di effettuare azioni &1 verfica e studio atte a valutare i risuliatl

raggiunti attraverso 1l presente “Protocoilo”, utlizzando questi rilevamemi secondo le

modalitd che riteira opportune.

A 10 T “Garanie” qualora una o pii enoperative aderenti al “Caniorzin® nan risnerting
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facolig 71 recedere dal “Protocallo™

Art. 11 — Il presente “Protocollo”, che ha durata quadriennale e va veniicato annuaimentd.”
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